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Qriginale |
Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno DUEMILATREDICI addi UNDICI mese di MARZO ore 19.00
nell’apposita sala delle adunanze in Vignate,

previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti norme vennero oggi
convocati in seduta segreta i componenti della giunta comunale.

All’appello risultano:

[ Presente | Assente ]
VERGANI EMILIO SINDACO Presente ]
GOBBI PAOLO VICE-SINDACO|  Presente

GEREVINI MADDALENA ASSESSORE Presente

VITALI VITTORIO ASSESSORE | Presente
FILICORI DANIELA ASSESSORE | Presente 1
L
L | 0o |

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Massimo BLASCO, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Emilio VERGANI Sindaco pro tempore —
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GC. N. 31 INDATA 11 MARZO 2013

GGETTO: DETERMINAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2013.-

LA GIUTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione a cura del Responsabile del Settore n.03, presentata in data
7/3//2013, parte integrante del presente atto

Premesso

e che il C.CN.L. del 22.01 2004 ha stabilito che le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita (meglio
individuate come risorse decentrate) vengano determinate annualmente dagli Enti, con effetto
dal 31.12.2003, secondo le nuove modalita definite dall’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

e che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:
risorse decentrate stabili
risorse decentrate variabili

e che le risorse decentrate stabili a mente dell’art. 31 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004
sono quelle aventi carattere di certezza, continuita e stabilita, determinate secondo la
previgente normativa contrattuale e pit specificatamente le risorse individuate dall’art. 15 del
C.CN.L. del 01.04.1999 comma 1 lett. a), b), ), £), 2 h), 1), i), ), dal comma 5 dello stesso
art. 15 per gli effeiti derivanti dall’incremento di posti nella dotazione organica dell’Ente,
dail’art. 4 commi 1 e 2 del C.CN.L. del 05.10.2001, nonché dalle integrazioni previste
dalt’art. 32 commi 1 ¢ 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

s che le risorse decentrate variabili a mente dell’art. 31 comma 3 sono quelle aventi carattere di
eventuality e variabilita, determinate annualmente secondo quanio prescritto dall’art. 15 del
C.C.N.L. comma 1 lett. d), €), k), m), n), comma 2, comma 4, comma 5 per gli effetti non
correlati  all’aumento  delle dotazioni organiche, ivi compresi  quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita., dallart. 4 commi 3 e 4 del C.C.N.L. del
05.10.2001 e dall’art. 54 del C.C.N.L. del 14.09.2000;

Visto I’art. 15 comma 2 del C.C.N.L. del 01.04.1999 che riguarda I’eventuale integrazione da
stabilire in sede di contrattazione decenirata integrativa e compatibilmente con un’adeguata capacita
di spesa prevista in Bilancio fino ad un massimo dell’1,2% del monte salari 1997, esclusa la
dirigenza;

Visto I’art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 che prevede ulteriori incrementi alle risorse decentrate
ed in particolare:
- all’art. 4 comma 1, I'incremento delle risorse stabili dello 0,50% del monte salari anno 2003,

a condizione che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%;

Visto altresi art. 8§ del C.CN.L. dell’11.04.2008 che prevede ulteriori incrementi alle risorse
decentrate ed in particolare:



- all’art. 8§ comma 2, I’incremento delle risorse stabili dello 0,60% del monte salari anno 2003,

a condizione che il rapporto tra spesa del personale ed enirate correnti sia non superiore al
39%;

Preso atto altresi che, a decorrere dal 01.01.2011, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n®
78/2010, convertito in Legge n° 122/2010, ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Dato atto inolire:

- che nell’anno 2005 non sono state utilizzate le somme pari ad € 2.173.87=, destinate al
finanziamento della disciplina di cui all’art. 10 del C.CN.L. del 22.01.2004 (alte
professionalita), e che le stesse non essendo state utilizzate neanche negli anni dal 2006 al
2012, vengono dichiarate disponibili per 1’anno 2013;

- che, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999, le somme non utilizzate o
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell’anno successivo e pertanto possono essCre utilizzate
solo per la stessa motivazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 139 del 27.12.2012 ad oggetio:
“Determinazione Fondo per le politiche di sviluppo detle risorse umane per la produttivita collettiva

anno 2012 e relativo riparto — presa d’atto accordo ripartizione — approvazione di massima”;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 5 del 14.01.2013 con la quale si provvedeva

all’assegnazione ai settori del budget per il lavoro straordinario anno 2013 di complessivi €
12.822,08=;

Dato atto che sono stati assunti in data 15.01.2013 dal Responsabile del Settore Programmazione
Economico Finanziaria - Controllo di Gestione - Gestione Risorse Umane - Entrate Tributarie -
Provveditorato - Informatizzazione, ai sensi dell’art. 183 del Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs.
n° 267/2000, gli impegni di spesa relativi alle voci fisse ¢ continuative relative al fondo di
produttivita per garantire la continuita delle retribuzioni mensili e nello specifico:

- progressione gconomica € 43.000,00=
- indennita di rischio € 1.620,00=
- indennita di turno € 15.000,00=

. indennita delle educatrict nido
art. 33 comma 7° del C.C.N.L. del 14.09.2000 € 2.500,00=
- jndennita educatrici nido

art. 6 CCNL 5.10.2001 € 1.400,00=
- pagamento indennita responsabilita lettera F) € 20.546,00=
- pagamento indennita disagio lettera E) € 4.800,00=
- pagamento indennita URP lettera 1) € 1.400,00=
- pagamento indennita di comparto € 21.100,00=

- pagamento indennita di reperibilita settore tecnico € 3.200,00=

Preso atto pertanto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 1a
produttivita collettiva anno 7013 risulta costituito come da prospetto allegato “A™;



Visto il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. 1. 267/2000;
Visto che all’interno della proposta il responsabile del settore proponente, ai sensi dell’art.2 del
Regolamento vigente in materia di Controlli Interni ,ha espresso ¢ sottoscritto parere favorevole in merito
alla regolarita tecnica dell’atto, dichiarando altresi che non necessitano pareri da parte di altri Responsabili di
Sevizio.

Visto inoltre il parere favorevole di regolaritd contabile espresso ¢ sottoscritto dal Responsabile del
Settore Economico Finanziario

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni e nelle risultanze tutie in narrativa e, qui intese come integralmente riportate e
trascrifte:

di individuare ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004 le risorse decentrate stabili e le
risorse decentrate variabili cosi come specificate nel prospetto “A” allegato alla presente
proposta di deliberazione per farne parte integrante € sostanziale.

di dare atio che la presente deliberazione verra comunicata ai Capigruppo Consiliari (art 124 del Tuel)
contestualmente alla sua pubblicazione all'Albo Pretorio on line { art.32 c.1 legge 1n.69/09)

con separata ed unanime votazione favorevole, resa nei modi e nelie forme di legge, di dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI VIGNATE
PROVINCIA DI MILANO
PROPOSTA DI DELIBERA

OGGETTO: | DETERMINAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2013.-

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA -
CONTROLLO DI GESTIONE - GESTIONE RISORSE UMANE - ENTRATE TRIBUTARIE E
PROVVEDITORATO - INFORMATIZZAZIONE

Premesso;

o che il C.CNI. del 22.01.2004 ha stabilito che le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (meglio
individuate come risorse decentrate) vengano determinate annualmente dagli Enti, con effetto
dal 31.12.2003, secondo le nuove modalitd definite dall’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

¢ che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:
risorse decentrate stabili
risorse decentrate variabili

¢ che le risorse decentrate stabili a mente dell’art. 31 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004
sono quelle aventi carattere di certezza, continuitd e stabilitd, determinate secondo la
previgente normativa contrattuale ¢ piu specificatamente le risorse individuate dall’art. 15 del
C.CN.L. del 01.04,1999 comma 1 lett. a), b), ¢), f), g} h), i}, j}, 1), dal comma 5 dello stesso
art. 15 per gli effetti derivanti dall’incremento di posti nella dotazione organica dell’Ente,
dall’art. 4 commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 05.10.2001, nonch¢ dalle integrazioni previste
dail’art. 32 commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

o che le risorse decentrate variabili a mente dell’art. 31 comma 3 sono quelle aventi carattere di
eventualitd e variabilitd, determinate annualmente secondo quanto prescritto dall’art. 15 del
C.C.N.L. comma 1 lett. d), €), k), m), n), comma 2, comma 4, comma 5 per gli effetti non
correlati all’aumento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita., dall’art. 4 commi 3 e 4 del C.C.N.L. del
05.10.2001 e dall’art. 54 del C.C.N.L. del 14.09.2000;

Visto art. 15 comma 2 del C.C.N.L. del 01.04.1999 che riguarda ’eventuale integrazione da
stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente con un’adeguata capacita
di spesa prevista in Bilancio fino ad un massimo deil’1,2% del monte salari 1997, esclusa la
dirigenza,

Visto 1’art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 che prevede ulteriori incrementi alle risorse decentrate
ed in particolare:
- all’art. 4 comma 1, ’incremento delle risorse stabili dello 0,50% del monte salari anno 2003,

a condizione che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%;

Visto altresi I’art. 8 del C.C.N.L. dell’11.04.2008 che prevede ulteriori incrementi alle risorse
decentrate ed in particolare:

- all’art. 8 comma 2, I’incremento delle risorse stabili dello 0,60% del monte salari anno 2005,
a condizione che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%;




Preso atto altresi che, a decorrere dal 01.01.2011, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n°
78/2010, convertito in Legge n° 122/2010, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo

dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Dato atto inoltre:

. che nell’anno 2005 non sono state utilizzate le somme pari ad € 2.173,87=, destinate al
finanziamento della disciplina di cui allart. 10 del C.CN.L. del 22.01.2004 (alte
professionalitéi), e che le stesse non cssendo state utilizzate neanche negli anni dal 2006 al
2012, vengono dichiarate disponibili per I’anno 2013;

- che, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999, le somme non utilizzate 0
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell’anno successivo € pertanto possono essere utilizzate

solo per la stessa motivazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 139 del 27.12.2012 ad oggetto:
“Determinazione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 1a produttivita collettiva
anno 2012 ¢ relativo riparto — presa d’atto accordo ripartizione — approvazione di massima’’;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n® 5 del 14.01.2013 con la quale si provvedeva
all’assegnazione ai settori del budget per il lavoro straordinario anno 2013 di complessivi €
12.822,08=;

Dato atto che sono stati assunti in data 15.01 2013 dal Responsabile del Setiore Programmazione
Economico Finanziaria - Controllo di Gestione - Gestione Risorse Umane - Entrate Tributarie -
Provveditorato - Informatizzazione, ai sensi dell’art. 183 del Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs.
n° 267/2000, gli impegni di spesa relativi alle voci fisse e continuative relative al fondo di
produttivita per garantire la continuita delle retribuzioni mensili nello specifico:

- progressione gconomica € 43.000,00=
. indennita di rischio € 1.620,00=
- indennita di turno € 15.000,00=

- indennita delle educatrici nido
art. 33 comma 7° del C.CN.L. del 14.09.2000 € 2.500,00=
- indennita educatrici nido

art. 6 CCNL 5.10.2001 € 1.400,00=
- pagamento indennita responsabilita letiera F) € 20.546,00=
- pagamento indennita disagio lettera E) € 4.800,00=
- pagamento indennita URP lettera I) € 1.400,00=
- pagamento indennita di comparto € 21.100,00=

- pagamento indennita di reperibilita setiore tecnico € 3.200,00=

Preso atio pertanto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivita collettiva anno 2013 risulta costituito come da prospetto allegato “A”;

Visto il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;



PROPONE

Per le motivazioni e nelle risultanze tutte in narrativa e, qui intese come integralmente riportate €
trascritte:

1. di individuare ai sensi dell’art, 31 del C.CN.L. del 22.01.2004 le risorse decentrate
stabili e le risorse decentrate variabili cosi come specificate nel prospetto “A” allegato
alla presente proposta di deliberazione per farne parte integrante € sostanziale.

Vignate, o} |o}

oA 1L RESPONSABILE DEL SETTORE

oL Lujgin Marchin;l/(/\/\

La sottoscritta Luigina Marchini, Responsabile del Settore Programmazione Economico-Finanziaria

- Controllo di Gestione - Gestione Risorse Umane - Entrate Tributarie € Provveditorato -
Informatizzazione:

(X) - esprime, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ successive

modifiche ¢ integrazioni, parerc favorevole in ordine alla regolarita tecnica dell'atto.

.

Dichiara altresi che la presente proposta necessita / non necessita di parere tecnico da parte di altro
responsabile di Settore.

Vignate, i 0¥ |0}

AN

1a sottoscritta Luigina Marchini, Responsabile del Settore Finanziario:

(X) - esprime, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 € successive
modifiche ¢ integrazioni, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile dell'atto, ai
sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche € integrazioni.

Vignate, 1i O'»\—/O%/'LQ/I:))

IL RESPQNSABILE DEL SETTORE




Letio, confermato € sottoscritto
SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Emilio V_ERGANI E.TO DOTT. Massimo BLASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D. Lgs. N. 267 del 18 agosto 2000)

1l sottoscritto Segretario Generale attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all’ Albo Pretorio on line ( art.32 c.1 legge 18/6/09 n.69) il giorno 15 MARZO 2013 ed affissa per 15
giorni consecutivi, ciot sino al giorno 30 MARZO 2013

Vignate 13 MARZO 2013 IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT. Massimo BLASCO

X — CAPIGRUPPO CONSILIARI aj sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000 TUEL;
0- ALLA PREFETTURA DI MILANO ai sensi dell’art. 35, comma II, DLgs. n. 267/2000 — TUEL

Vignate, 15 MARZO 2013 IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT. Massimo BLASCO

La presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on line ( art.32 c.1 legge 18/6/09 1n.69) senza
opposizione per 15 giorni dal 15 MARZO 2013 al 30 MARZO 2013 ¢ divenuta esecutiva in data
25 MARZO 2013 (10° giomo successivo alla pubblicazione), ai sensi dell’art. 134, comma 111,
D.Lgs. N. 267/2000

Vignate, 15 MARZO 2013 [I. SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT. Massimo BLASCO

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Vignate, 15 MARZO 2013

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DELEGATO
- TERESA SARA



